1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе (далее – Положение) регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ по предметам (курсам) учебного плана и плана внеурочной деятельности.
1.2. Положение разработано в соответствии с:

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) 
среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413;
· Уставом МБОУ СШ № 59.
1.3. К рабочим программам относятся: программы по учебным предметам, программы курсов по выбору (в том числе внеурочной деятельности), программы факультативных, элективных и коррекционно-развивающих занятий.
1.4. Рабочие программы учебных предметов (курсов) являются обязательным компонентом содержательного раздела основных образовательных программ Учреждения.
1.5. Рабочие программы учебных предметов, курсов разрабатываются на основе требований ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы с учетом основных направлений программ, включенных в структуру основной образовательной программы, и должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
1.6. Цель Рабочей программы - создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определённому учебному предмету (курсу). Рабочие программы отдельных учебных предметов (курсов) должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы МБОУ СШ № 59.
1.7. Задачи Рабочей программы:

· сформировать представление о практической реализации федерального государственного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);
· определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов (курсов) с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса МБОУ СШ № 59  и контингента обучающихся.
1.8. Рабочая программа выполняет следующие функции:

· является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;
· определяет структуру и содержание образования по учебному предмету (курсу) на базовом и повышенном уровнях;
· обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;
· реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;
· создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;
· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся;

· определяет формы и методы контроля уровня овладения учащимся учебным материалом по учебному предмету (курсу).
2. Оформление и структура Рабочей программы

2.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений, выполнена на компьютере. Текст набирается шрифтом Times New Roman, 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1 см, поля со всех сторон 2 см. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется так же, как и листы приложения. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.
2.2. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом:

· требований ФГОС общего образования (в отношении ООП, разработанных в соответствии с ФГОС общего образования);
· локальных нормативных актов, указанных в п. 1.2.

2.3. Обязательные компоненты рабочей программы:

2.3.1. Титульный лист (Приложение № 1)

· название образовательного учреждения;
· название учебного предмета курса;
· временные сроки действия рабочей программы учебного предмета, курса;
· краткая информация об авторе - разработчике данной рабочей программы (ФИО учителя);
· процедура утверждения рабочей программы: рассмотрение (№ протокола, дата рассмотрения на заседании МО, подпись руководителя МО), согласование (дата согласования с заместителем директора, подпись), утверждение рабочей программы учебного предмета, курса руководителем МБОУ СШ № 59 (дата, подпись).

2.3.2. Пояснительная записка:

· нормативно-правовые документы, на основании которых разработана данная рабочая программа.
· реализуемый УМК;

· информацию о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком).
2.3.3. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса:

· личностные;

· метапредметные (регулятивные, познавательные, коммуникативные УУД);

· предметные («Выпускник научится», «Выпускник получит возможность научиться»). 
2.3.4. Содержание учебного предмета (курса): 
· перечень и название раздела и тем;
· необходимое количество часов для изучения раздела, темы;
· содержание учебной темы, основные изучаемые вопросы;

· перечень лабораторных и практических работ, экскурсий; 
· направления проектной деятельности обучающихся;
· перечень и содержание тем регионального содержания.
2.3.5. Тематическое планирование:

Составляется в виде таблицы.

· последовательная нумерация уроков;
· перечень разделов/тем и последовательность их изучения;

· количество часов.

Примерные формы планирования:
	№ п/п
	Раздел/название темы по программе 
	Количество часов

	Название темы

	1
	Тема урока
	

	…
	Тема урока
	


Форма тематического планирования может быть дополнена другим содержанием (в соответствии со спецификой предмета).

2.3.6. Приложения к программе
Могут быть представлены отдельными приложениями к рабочей программе:

· основные понятия учебного предмета, курса;

· темы индивидуальных и (или) групповых проектов;

· темы творческих работ;

· инструментарий для организации контроля – КИМы;

· методические рекомендации и др.

Другое (по усмотрению учителя – составителя с учетом специфики реализуемого предмета).
3. Порядок разработки рабочей программы

3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням образования) и относится к компетенции образовательной организации. 
3.2. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

· примерной основной образовательной программы соответствующей ступени обучения;

· санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г. № 189)

· учебного плана МБОУ СШ № 59;
· годового учебного календарного графика на текущий учебный год;
· примерной программы, входящей в учебно-методический комплект;
· авторской программы;
· учебной и методической литературы.

3.3. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования самостоятельно или предметным методическим объединением учителей по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения. 
3.4. Педагогический работник вправе:

· варьировать содержание разделов, тем, обозначенных в примерной программе;

· устанавливать последовательность изучения тем;

· распределять учебный материал внутри тем;

· определять время, отведенное на изучение темы;

· выбирать исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обучения и воспитания; 
· подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства.
3.5. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей программы.
3.6. Обязательному представлению на заседании методического объединения подлежат рабочие программы, разработанные на основе учебно-методической литературы (рабочие программы элективных курсов, факультативов, курсов внеурочной деятельности) и имеющие более 50% авторства к организации содержания учебного материала.

3.7. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования) приказом руководителя ОО «О внесении изменений и / или дополнений в ООП (указать уровень) МБОУ СШ № 59 на учебный год» или «Об утверждении ООП (указать уровень) МБОУ СШ № 59 (в новой редакции)».
3.8. МБОУ СШ № 59 самостоятельно устанавливает сроки, на которые разрабатываются рабочие программы.
4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы

4.1. Рабочая программа учебного предмета(курса) рассматривается на заседании школьного методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УР, утверждается руководителем МБОУ СШ № 59 в срок до 1 сентября текущего года (адаптированные рабочие программы в соответствии с приказом МБОУ СШ № 59).
4.2. Директор МБОУ СШ № 59 вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в МБОУ СШ № 59 или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию), федеральному перечню учебников; Положению о Рабочих программах.
4.3. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, руководитель ОУ накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
4.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы рассматривается и принимается на школьном методическом объединении, утверждается директором МБОУ СШ № 59.
4.5. Утвержденные Рабочие программы являются составной частью основной образовательной программы МБОУ СШ № 59, входят в обязательную нормативную локальную документацию МБОУ СШ № 59, публикуются на официальном сайте МБОУ СШ № 59.
4.6. Администрация МБОУ СШ № 59 осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.
4.7. МБОУ СШ № 59 несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
4.8. Рабочая программа по предмету, курсу, дисциплине (модулю) составляется в 2-х экземплярах, один их которых хранится у педагога, работающего по данной программе, второй - у заместителя директора.
4.9. Срок хранения рабочей программы - не менее 3-х лет.
5. Делопроизводство

5.1. Администрация МБОУ СШ № 59 осуществляет систематический контроль за выполнением Рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).
5.2. Итоги проверки за реализацией Рабочих программ подводятся на административном совещании.

